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ARRETE N° 2019/DIRECCTE/Péle Travail/05

Fixant Ia liste des organismes habilités a dispenser la formation aux représentants

du personnel des comités sociaux et économiques (CSE) en matiére de santé, sécurité

et conditions de travail

Le préfet de la région Pays-de-la-Loire
Chevalier de la légion d’honneur

le code du travail, et notamment les articles L.2315-17 a 18 et R.2315-8 4 R.2315-11
relatifs 4 la formation des membres de la délégation du personnel du comité social et
économique en matiére de santé, sécurité et conditions de travail ;

les articles R.2315-12 et suivants du code du travail relatifs aux obligations auxquelles
doivent satisfaire les organismes dispensant des formations ;

le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
’organisation et a I’action des services de |’Etat dans les régions et les départements ;

I’arrété n° 2018/SGAR/DIRECCTE/756 du 29 novembre 2018 du préfet de la région
Pays-de-la-Loire, portant délégation de signature & M. Jean-Frangois DUTERTRE,
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi des Pays dc la Loire ;

’arrété N° 2019/DIRECCTE/Péle Travail/02 du 6 février 2019 relatif 4 1a composition de
la liste des organismes habilités a dispenser la formation aux représentants du personnel
des comités sociaux et économiques (CSE) en matiére de santé, sécurité et conditions de
travail ;

la consultation et I’avis du comité régional de I’emploi, de la formation et de 1’orientation
professionnelle du 29 mars 2019 ;

Considérant les informations recueillics lors de ’instruction des demandes d’agrément, en
particulier celles permettant d’apprécier ’aptitude des organismes a assurer la formation des
membres de la délégation du personnel du comité social et économique en matiere de santé,
sécurité et conditions de travail, les capacités et I’expérience acquises par leurs formateurs ;

Sur proposition du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi des Pays de la Loire ;



ARRETE

Article 1 :
L’article 1 de 1’arrété N° 2019/DIRECCTE/Péle Travail/02 du 6 février 2019 est complété ainsi :

Sont agréés pour dispenser aux représentants du personnel des comités sociaux et économiques
des stages de formation nécessaires a 1’exercice de leur mission en matiére de santé, sécurité et
conditions de travail, les organismes suivants :
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Article 2 :

Les organismes figurant sur la liste annexée au présent arrété sont agréés pour dispenser la
formation aux représentants du personnel des comités sociaux et économiques en maticre de
santé, sécurité et conditions de travail pour une durée de 4 ans.

Article 3 :

Les organismes agréés remettront a la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I’emploi des Pays de la Loire, chaque année avant le 30 mars,
un compte rendu de leur activité de 1’année écoulée au titre de la formation dispensée aux
représentants du personnel aux comités sociaux et économiques.



Article 4 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 1’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la préfecture de la Région Pays-de-la-Loire.

Fait & Nantes, le 9 avril 2019

Pour le préfet et par délégation,
Pour le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de 1a consommation,
du travail et de I’emploi

u pdle travail,

Frangos BENAZERAF.

Le présent arréi¢ peut faire I"objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de NANTES qui devra, sous peine
de forclusion, étre enregistré au greffe de cette juridiction dans le délai de deux mois 4 compter de la naotification de la présente
décision. La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir
du site www.telerecours.fr. La décision contestée doit €tre jointe au recours.

Un recours gracieux peut également étre exercé, durant le délai de recours contentieux, auprés de mes services.

Ce recours gracieux interrompt le délai de recours contentieux qui ne courra & nouveau gu’a compter de l'intervention de ma
réponse.

En application de I'article R.421-2 du code de justice administrative, « Sauf disposition législative ou réglementaire contraire,
dans les cas ot le silence gardé par l'autorité administrative sur une demande vaut décision de rejet, l'intéressé dispose, pour
former un recours, d'un délai de deux mois 4 compter de la date & laquelle est née une décision implicite de rejet. Toutefois,
lorsqu'une décision explicite de rejet intervient avant I'expiration de cette période, elle fait & nouveau courir le délai de recours. »




